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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

DEPENDENCIA:

DATOS DE IDENTIFICACION

5. SECRETARIA DE GOBIERNO

UNIDAD RESPONSABLE: 4. DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE: 5 - 05. CONVENIOS LABORALES OBRERO PATRONAL
TIPO DE PROYECTO: X  OPERACION INVERSION INNOVACION
COBERTURA: X ESTATAL MUNICIPAL REGIONAL

NINOS JOVENES TERCERA EDAD CAPACIDADES
EQUIDAD:

INDIGENAS ADULTOS X  TODA LA POBLACION
GENERO: MUJERES HOMBRES X AMBOS

. NO EXISTE PADRON EXISTE PADRON DE

POBLACION TOTAL X! DE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS GEORREFERENCIA

CITERIO UNICEF:
NINOS: 0 NINAS: 0 ADOLESCENTES: 0
TEMATICA: 4. DERECHO A LA PARTICIPACION
SUBTEMATICA: 1. ACCESO A LA INFORMACION
. MULTIANUAL .

PERIODICIDAD: X ANUAL MULTIANUAL INICIO CONTINUO MULTIANUAL TERMINO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

X pUBLICO MAGISTERIO

CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA POR SECTOR SERVICIOS DE SALUD SEGURIDAD PUBLICA
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

GASTOS ASOCIADOS A LA IMPLEMENTACION DE

NUEVAS LEYES SENTENCIAS LABORALES DEFINITIVAS
FINALIDAD: 1. GOBIERNO
FUNCION: 3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 9. OTROS

JUSTIFICACION:

CON FECHA 24 DE FEBRERO DE 2017 SE PUBLICA LA REFORMA CONSTITUCIONAL AL ARTICULO 123 APARTADO
A, MISMA QUE ESTABLECE LA CREACION DE CENTROS ESPECIALIZADOS DE CONCILIACION EN MATERIA
LABORAL. ADEMAS, CONTEMPLA LA DESAPARICION DE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
LO ANTERIOR A EFECTO DE LOGRAR UNA SOLUCION A LOS CONFLICTOS LABORALES DE MANERA PRONTA Y
EXPEDITA, SIN NECESIDAD DE LLEVARLOS A UN PROCESO JUDICIALIZADO QUE IMPLICA UN ALTO COSTO PARA
LAS EMPRESAS, GOBIERNO, CLASE TRABAJADORA Y SOCIEDAD.

OBJETIVOS

FIN

PROPOSITO

CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LOS CONVENIOS MEDIANTE LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES

LOS TRABAJADORES TLAXCALTECAS SON BENEFICIADOS CON LA SOLUCION DE LA COMPLEJIDAD DE LOS
CONFLICTOS LABORALES
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO

DEPENDENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DATOS DE IDENTIFICACION

5. SECRETARIA DE GOBIERNO

4. DIRECCION ADMINISTRATIVA

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE: 5 - 05. CONVENIOS LABORALES OBRERO PATRONAL
OBJETIVOS
COMPONENTE 1. ACUERDOS A LOS DERECHOS LABORALES, REALIZADOS
1.1 NOTIFICACION A LOS BENEFICIARIOS Y EMPLEADORES
ACTIVIDAD
1.2 CONCILIACION EFICIENTE
INDICADORES
NIVEL NOMBRE FORMULA
FIN PUNTAJE DE CONVENIOS LABORALES FUERA DE JUICIO PUNTAJE DE CONVENIOS LABORALES FUERA DE JUICIO
; (REPORTES DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES,
PROPOSITO Egﬁgﬁ’gﬁf&EB("JORSAFEESPORTES DE SOLUCION DE LOS REALIZADOS/REPORTES DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS
LABORALES, PROGRAMADOS)*100
(ACUERDOS LABORALES, REALIZADOS/ACUERDOS
COMPONENTE 1. PORCENTAJE DE ACUERDOS A LOS DERECHOS LABORALES | )0 c o0 L0 0o MADOS) 100
(NOTIFICACIONES A LOS BENEFICIARIOS Y EMPLEADORES,
i‘éagfgfgggéiw NOTIFICACIONES A LOS BENEFICIARIOS | ReALIZADAS/NOTIFICACIONES A LOS BENEFICIARIOS Y
ACTIVIDAD EMPLEADORES, PROGRAMADAS)*100

1.2 PORCENTAJE DE CONCILIACIONES EFICIENTES

(CONCILIACIONES EFICIENTES, REALIZADAS/CONCILIACIONES
EFICIENTES, PROGRAMADAS)*100

ELABORO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

AUTORIZO

C.P. MARIA GUADALUPE MENENDEZ
CAMARILLO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CAMARILLO

C.P. MARIA GUADALUPE MENENDEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

LIC. JOSE AARON PEREZ CARRO

SECRETARIO DE GOBIERNO
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